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01 PERSONALE CON UN TITOLO UNIVERSITARIO: DAL 103
AL 9,1% DEL TOTALE DELLE ASSUNZIONINON STAGIONALI
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LINDIRIZZ0 FORMATIVO PEU RICHIESTO, PER L LIVELLD
DI STUDI UNIVERSITARI, E GUELLD ECONOMICO
CON 110 NUOVI INGRESSI, SEGUITO DA INGEGNERIA
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St RIl UCE ANCHE E..A QUOTA RECHEESTA DE DIPLOMATI
(DAL 38,3% AL 37,1%}; IN AUMENTO DAL 13,5% AL 16,9%}
QUELLA PER LE ASSUNZIONI CON QUALIFICA PROFESSIONALE
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LE OFFERTE PUBBLICATE IN QUESTA PAGINA
SONG REPERIBILI ANCHE SUL SITQ
DELLA PROVINCIA DI FERRARA: WWW . PROVINCIAFEIT
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Ogni giomo nasce una societa ‘under 30°

LO DICONG 1 numeri. Per rivitalizzare
le prospettive di un territorio & indispensa-
bile puntare sui giovani ¢ sulla loro capaci-
ta i fare impresa. Nonostante la popolazio-
ne ferrarese tra1 18 ed 1 30 anni rappresen-
13 i} 8,8% del totale (circa un abitante su die-
ci & in questa fascia di eta), contro 11,1%
della regione ¢ 1112,9% a hivello nazionale,
a Ferrara, nel primi sei mesi del 2611, siso-
no registrati 200 noovi imprenditort «un-
der 30», di cui 47 stranieri, if 23,5% del tota-
e (13 nuove iscrizioni di imprese indivi-
duali con titolare comunitario, 34 con tito-
{are extra Unione Buropea). Risultati che
emergono da un’elaborazione del’Osserva-
torio dell’economia della Camera di Com-

Entm i anno tmveramm lavoro
a tempo indeterminato
184 uomini e donne sotio § 35 annld

meraio su dad del registro Immprese aggior-
nato al II trimestre 2011, Ma cosa incide
sulia scelta del mettersi in proprio? Innan-
zitutto la scelta di assumere su di ¢ il ri-
schio d'impresa ¢ la volonta di (ri)mettersi
in gioco. Per quast 1 30% del neo imprendi-
tori prevalgono fattori come Pesperienza
acquisita, la consapevolezza delle proprie
capacita ¢ la convinzione di avere una idea
di business innovativa. Un ulteriore 25%

di persone mostra di aver deciso di metter-
st in proprio spinto dallinsoddisfazione
per Pattivita svolta e dal desiderio di affer-
marsi sotto i profile personale e professio-
nale. Ma non tuiti sono imprenditori per
scelta: la necessita di trovare uno sboceo la-
vorative, magari anche per le difficolta in-
contrate nel cercare un lavoro alle dipen-

i

denze, ha infattd guidato la decisione
del 22% dei necimprenditori. A questi
si va ad aggiungere un ulteriore 9,%
mosso non solo da motivazioni oc-
cupazionali ma anche dalla voglia
di cogliere alcune opportunita co-
me, ad esempio, quella di lavora-
re in propric per Pimpresa pres-
50 la quale era precedentemente
occupato ovvero di valorizzare
{a propria esperienza professio-
nale in vn momento in cui i la-
voro alle dipendenze presenta
aicum criticita. Un ulteriore

14,% degli imprenditori del
2010, infine, ha scelto di avvia-
re Pimpresa per alire motiva-
zioni, quali, ad esempio, la tra-
dizicne familiare o la possibihi-
ta di accedere ad agevolazioni fi-
scali e creditizie.

MANONETUTTO Enwo il N
31 dicembre, con i contributo del-

fa Camera di Commercio, trove-
ranno lavoro nella nostra provingia

{(a tempo indeterminate) 106 giova-

ni, 65,1% vomini ¢ 34,9% donne, sot-
o1 35 anni, per un investimento coni-
plessivo di 380mils evro. Una risposta,
guella dell’ente di Largo Castello, alle 7
imprese ferraresi pronte a investire sui gio-
vani ¢ a dare loro adeguate opportunita,
Hanno ottenute i contributi le imprese
che: non avevano disposto licenzigmenti o
avviato procedure di cassa integrazione
stracrdinaria, relativamente a lavoratori
adibiti alle stesse mansioni nel semestre
immediatamente precedente la data di
apertura del bande; si impegnavano a non
effervuare licenziamenti di lavoratori adibi-
ti alle stesse mansioni nei 12 mesi successi-
vi alla concessione del contributo.
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nnessa
bigiotleria

20 Sri cerca un

smesse alla vendita di
logiotteria a Ferrara, ton
sperienza minima
Uh anno e iscrizions lista tis
maobilita; contratio di :
‘tempo detarminato & mesl;
‘part time 30 oreg; inviare
seprriculuma:
personalaifidso it

ulitore di uffici
Ro Ferrarese

y Pulitutio Sri cerca
i puiitore dilocali a Ro;
yatents B e residents

i commercio

ecnofissaggi cerca
Ferrara agenie con
Muriennale esperisnza
mi&'ediiizi&; patente b,
partita iva; lavere
aut@mma rimborso spese;
~auto azi@nda&e; tempo
. pieng; curriculum a:
tecnodissaggl.donatifdgmail
com

indeterminato, parziale

sitimanali {serale 18-121;
ax 049.651022,
R-04%9.8755485

arta confezionista
Massa Fiscaglia

sop Confezioni Vilma
erca addetia macching
neare e tagliacuci con
sperienza per coniratio
-di socio lavoratore
‘artigiane; tempo pisno

. Per candidarsi inviars
eurriculum,

. §ax 0533 539902 o
amacollifdcamasoc-to-
1910 3 0533.53158

OMIMessa
panetieria

2 Salant [produzione

i prodotti di panetieria
eschil cerca

smmessa a Coppars;
“preferibile diploma
albsrghiers

ed experienza; iscrizions
fista di mobilita

“4d 3 mesi; tempo parziale
rizzontale;
0532.863211

tappresentante
i prodotti chimic

rise {ricerca
roduzione prodotl
himici per Uindustrial
gerca agents

i commercio

2 Ferrara, automunito
“per un contratio lavors
- autonomo & pariila lva
- per candidarsi inviare

uoco
Comacchio

Pristorante ratforia
pizzeria «L &nguilla Td»
gt Comacchio cerca

un cuocy; indispensabile
‘asperienza; contratio
tavore dipendenie TD

. fino 2l 31/10/2011; tempo
. pieng; per candidarsi
telefonare alla signora
Antonella Gallorand
R 335,650

ristorante «L Anguilia
v di Comacchio cerca
in cameriere di sala; con
ssperienza S; contratio
tavoro dipendante TD fing
al 31/10/2011; orarie:
tempo pieno; per candidarsi
. Contatiare la signora
Antonella Gallorani
alnumero &

i Comacchio cerca
anche un aiulo tuocs,
grigliers o friggitore

di pesce: indispensahile
sgeparienza: contratle
tavoro dipendente TD fing
 al 31/10/2011; tempo pieno
“icontatire ia signora
Gallovani ol numero B8
35.6502247
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VIRTUOSO

CE SONG persone straordinarie che
riescono ad analizzare i profondua le
problematiche pik complesse poriando
a stntess, con disarmante semplicitd I
posstbili solusion. Mario Dragh,
Juturo governatore della Bee é fra
quieste e non posso che appressare il
1 recente intervento riguardo alla
valorzzazione dei giovars, Un tema
di it 2 51 occupa ricorrentemenie
altorche la pubblicazione dei dant
statistict ¢2 confermano fra 1 Paesia
P elevata — e crescente —
disoccupazione giovanile sewza che,
DUrBOpPDO, St riesca ad wvertive fa
tendensa. Ma i tre pupti su cun
rervenive propostt da Divaghi
{(formazione, vifancio delle imprese,
segmentazione del mondo del lavors)
wdicano ke priovia sulle guali agire
per evitare, con Femarginazione dei
giovan, i decling del Paese.
Indubbiamente o nostro sistema
formativo non st é rivelato allaltessa.
Now st sa ¢ che ascriverne le
responsalniiza, sta di fatto che i livello
medio di preporasione degli student
he ternunato d proprio ciclo di studs

st affacciane of mercato del lavoro é
gindicato {anche dalle tmprese,
secondo la ricerca Excelsior)
largamente msufficiente. Un gindizio
severo, che fortunatamente non
riguarda la toralig det giovan, ma su
cri vale ko pena viffertere. Nel
fratienipo, ben sapendo come lenti e
difficoliost stano 1 percorst di
AACGUAMENTD SU GUESIO TEFSANTe, Si
pud pravicare Paltra via, Punica
attualmente possibile, herando le
pmprese dat troppi, e ben not, vincoli
che ne ostacolane la compennvitd.
Nel rispetio di regole semplicie di
strument contrattuall moderni e
capact di presmare i mertio, st wlga di
mezze o o che rende difficile le
loro imziative, che scoraggia gh
mvestiments, che falcidia olire ogni
ragionevolesza 1 profittl, Insonuma, s
Jaccia i wiodo che possano operare!
Porché, ovungue el mondo, sono le
tmprese il vero motore dell econowmia.
Un motore che gisando a dovere,
produce lavoro, occupasione e reddio.
Il guale a sua volta alimenta consumi
wn grado di sollecizare nuova
produzione di bewd e servist, Un
CUCHIto TETRIOSS che pud offtire guista
valoriszasione ai giovant. Nom g
it natiralmente, ma ceriaments @
Pt preparan. A quelli che, possono
apportire entusiasmo, freschezza e
venio muove della tecnologia. E da
esst— quiesio & i meccarsme che da
semipre genera i progresso — che pud
derware la spinta propulsioa
necessaria per i vero, indispensabile
cambio di passo. Si iratia allora di
GUDICINGTe MAGEIOTMente | glovant
allimpresa, nsevendoli net processi
produstivt ed offrendo loro prospetive
di crescita, fine @ diventare esst stesst
smprendisor,
* Presidente
Camera & Commercio
di Fevrara

| Ai giovani forraresi
| niece L imipresa
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