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Altro che crisi: 'impresa ¢ donna

7.500 imprenditrici, +1,1% nel 2008: scelgono immobiliare e commercio

ONNE FERRARESI pro-
=i tagoniste dello sviluppo.
Un'impresa su cinque n
provincia di Ferrara oggi & ancora
rosa: sono infatti pitt di 7.500 le
imprese femminili arttive, con
una rappresentativita nel mondo
imprenditoriale locale superiore
alla media regionale (21,3% con-
tro 1l 20,4 del% "Emilia-Romagna),
dove sono piin “femminili” solo
Rimini e Piacenza, ma nel com-
plesso le province della regione re-
gistrano valori che non si discosta-
no molto tra loro. Le imprese fem-
minili ferraresi costituiscono po-
co meno del 8,6% del totale regio-
nale, mentre 1 peso sul totale na-
zionale & dello 0,7%. Rispetto al
2007, la crescita percentuale di
donne imprenditrici a Ferrara &
dell’1,1%, dato leggermente infe-
riore alla crescita in Emilia-Roma-
gna (+1,6%) e in Italia (+1,5%).

LE IMPRESE in rosa aumenta-
no nel segno della maturita im-
renditoriale: nei dodici mesi ana-
izzat, infatti, a fronte delle oltre
54 iniziative individuali in meno,
si sono rilevate quasi 121 nuove
societa di capitali che, aggiunte al-
le 12 societa di persone ¢ agli al-
trettanti consorzi, hanno determi-
nato il saldo positivo del periodo.
In forte trasformazione anche il
profilo setroriale in cui scelgono
di operare le capitane d’impresa:
alla continua riduzione in agricol-
tura (36 in meno tra il 2007 ed il
2008), corrisponde un aumento
nel settore de servizi alle imprese
35 (servizi immobiliari, attiviti
professionali, informatica), come
nelle Costruzioni (37 imprese in
pill) e nel settore manifatruriero
(+33). E’ nel settore servizi alla

persona che si registra il rasso di
femminilizzazione pil alto tra tut-
ti i settori della nostra economia:
il 53%, praticamente un’impresa
ogni due. La presenza di imprese
femminili & alta inoltre nella sani-
14 (31,3%) e negli alberghi e risto-
ranti (35,6%). A livello assoluto,
sono invece prevalenti tra le attivi-
ta femminili ancora il commercio
(2.112 imprese femminili), "agri-
coltura (1.707), quindi i servizi so-
ciali (940), quelle immobiliari, no-
leggio e ricerca (795) ed infine le
attivita manifatturiere (775 impre-
se).

Comuni in ordine decrescente per presenza percentuale di imprese femminili
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2008 var. % 2008-2007
Comuni Imprese Imprese 9 Imprese Imprese
attive femminili attive fermminili
m Massa Fiscaglia 319 86 27,0 6,7 -1,1
| & Migliarine 375 o9 264 2,7 0,0
= Ro 3 80 24,9 -2.4 2,4
¢ Jolanda di 322 80 | 248 2,7 2,4
» Copparo 1.660 406 24,5 -1.9 0.0
e Comacchio 3.061 701 229 2,2 1,2
m Ferrara 11.896 2.6656 22,4 2.3 2,7
» Voghiera 484 101 20,9 0.2 74
} = Lagosante 444 87 19,6 18 6,1
# Poggio Renatico 804 151 18,8 1,6 2,0
m Mesola 932 172 18,5 0,6 -4,4
kel ¢ Mirabello 305 52 17,0 4,5 2,0
= m Sant' Agostino 632 103 16,3 3,3 -3.7
1.215 11¢ 9.8 0,5 5,3
35.323 7.534 21,3 0.7 1,1

w * " S @ Goro
‘ Tofale

E TRA LE IMPRESE individua-
li cresce il peso delle straniere:
quasi una su venti a Ferrara (il
5,2%) ha per titolare una strame—
ra, pill che raddoppiandosi rispet-
toal 2004, E se tra le extracomuni-
tarie che vengono a fare impresaa
Ferrara primeggiano le cinesi
{una ditta su tre tra quefle con tito-
lare extracomunitaria), seguite
dalle nigeriane, le ucraine ¢ le ma-
rocchine, una imprenditrice co-
munitarie su tre & rumena
(32,9%). Tra i ‘Comuni pitt fem-
minili’ della provincia di Ferrara
& certamente quello di Massa Fi-
scaglia dove la percentuale di im-

= MA PER IMPIEGATE E DIRIGENTI GAP RIDOTTO CON | COLLEGHI

% A TUN RECENTE studio
ell’Osservatorio  dell’econo-
ptERe=lla Camera di Commer-
cio di Ferrara selIR e S R S R e
tribuzioni offertec dalle imprese nel
2007, svolto in collaborazione con
Unioncamere e OD&M Consulting,
societd specializzata in  indagini
nell’ambito dei sistemi incentivanti e
delle politiche retributive, & emerso
che le retribuzioni medic per ghi uomi-
ni sono state pari a oltre 28 mila euro
contro i 24.100 per le donne, con uno
scarto a favore degli vomini del 16%
(era 16,5% nel 2003). Anche se per le
figure dirigenziali, il gap tra vomini ¢
donne si riduce al 3,3%, e per quelle
impiegatizie d'ufficio al 3,9%.

Indagando ancora piil 2 fondoe sulla
struttura dell’occupazione, la ricerca
evidenzia come anche a Ferrara le dif-
ferenze tra uomini ¢ donne dipendo-
no prevalentemente dalla diversa di-
stribuzione strutturale per professio-
ne svolta, scttore di lavoro, dimensio-
ne delle imprese, cti, titolo di studio
ecc.. Se Poceupazione femminile si di-
stribuisse allo stesso identico modo di
quella maschile il differenzisle retribu-
tivo si ridurrebbe, infatti, dal 16 a
3,5%. In altri termini, le differenze tra
gli vomini ed il ‘gentil sesso’ sono in
larga parte dovute al fatto che le don-
ne svolgono ancora prevalentemente
professioni, in assoluto, mediamente
meno retribuite. Segno che per loro &
ancora difficile accedere a professioni

retribuzioni
per gli uomini ;
di 28mila :
euro; per le

donne 24.100

per cui la retribuzione & pili elevata (¢
dove la concentrazione di dipendenti
uomini ¢ preponderante),

«Favorire 'accesso delle donne all'im-
prenditoria & fondamentale per au-
mentare concretamente gli spazi delle
pari opportuniti € dare al Paese un
contributo importante di creativitd, ca-
pacita di sacrificio e competenze — ha
detto il Presidente del Comitato im-
prenditoria femminile dellaff@3o
di Commercio di Ferrara, I3
dri —. Proprio per questa sua portata
— che tocea temi delicatissimi come il
lavoro ¢ la famiglia - PFimprenditoria

E gh stipendi “femminili” languono

femminile richicde una presenza parti-
colarmente attenta delle istituziond,
perchéil suo sviluppo possa trovare ri-
sorse ¢ servizi adeguati. Strumenti spe-
cifici come la legge 215/92 - ha prosc-
guito Sandri - hanno prodotto effetd
positivi. I1 Piano di azione varato dal
Comitato per il 2009 a sostegno della
imprenditoria fermminile vuole essere,
tra I*altro, un contributo fattivo per in-
dividuare le tipologia e le modalita de-
gli interventi di cui oggi ¢’ bisogno
per sostenere quelle migliaia di donne
che ogni anno scommettono sull’im-
presa per affermarsi».

(BTt ralyinle L N lela Ty =B el(a Canera di Commercio di Ferrara

prese femminili sul totale & del
27% (contro la me-
dia provinaale dl

dell’economia della Camera da
Commercio, Esse rappresentano
una fonte privile-

21,3); in fondo alla FERE ¥ b ! giata di dati che ri-
g:lassiﬁ(c}ao trowlfliamo Unasu sette e velano alla provin-
mnvece GoIo, CIEPE-  stranjera. ‘Guidano’ 72 108 componeT
o insieme a Lago- . . hi te importante del
santo e Voghieraha  CIMesl, MArocching 50 tessuto impren-
fatto registrare gli € rumene ditoriale. Si confer-
incrementi pin alti - ma, dunque, |l
negli ultimi dodici mesi. E’ guan- trend positivo - gid

E¥su dati del registro imprese.
«Seguiamo sempre con molta at-
tenzione — ha dichiarato il Presi-
dente del Comitato per Pimpren-
ditoria femminile di Ferrara, Ire-
ne Sandri - le rilevazioni trime-
strali realizzate dall’Osservatorio

dell’imprenditoria

to emerge da un’elaborazione del-  registrato - ] 1]
Y = cninile che arriva addirittura

ad invertire, in qualche caso, un
saldo complessivo altrimenti ne-
gativo. E’ anche sulla base di que-
sti dati che, insieme alle altre col-
ieghe del Comitato, che ringrazio,
abbiamo elaborato il Piano di
azione per ’'anno 2009»,

zione.

imprenditoria-femminile.

cati).

Comltato per I’|mprend|tor|a rosa,
un bilancio a tutto...sviluppo

TANTI 1 SUGGERIMENTI proposti nell’ambito della pro-
grammazione delle atiivith camerali ed i progetti varad per il
2009 dal Comitato per I'imprenditoria femminile della Came-
ra di Commercio. Costituito per la prima volta nel 1999 sulla
base di un Protocollo di intesa siglato nel 1999 tra Ministero
dell'Industria ¢ Unioncamere, il Comitato & composto da rap-
presentanti delle associazioni di categoria e delle organizzazio-
ni sindacali presenti sul territorio.

Tra le artivita previsie per ’anno in corso, lo sviluppo e la quali-
ficazione della presenza delle donne nel mondo dell’'imprendi-
toria; la promozione di indagini conoscitive per conoscere €
contrastare i problemi che ostacolano I'accesso delle donne al
mondo del lavoro con riferimento, in particolare, a guelle che
hanno superato 1 45 anni di eté; la facilitazione dell’accesso al
credito, la formazione, informazione ed orientamento, 1’assi-
stenza personalizzata e la mappa delle opportunita. Senza di-
menticare, poi, il bando per Ia concessione di contriburi (5.000
euro) alle imprese femminili innovative, ideato per scoprire
nuovi talenti, premiare le imprese ¢ valorizzare le attivita degli
soggetti che operano per favorire le pari opportunita, il rispet-
1o dell’ambiente e del territorio, la qualita del lavoro e 'innova-

Per informazioni: Ufficio Marketing del territorio, innovazio-
ne e qualitd, tel. 0532 783.821, www fe.camcom.it/promozione/

I1 Comitato imprenditoria femminile di Ferrara per il triennio
2007-2010: Irene Sandri, Presidente (settore artigianato), Sofia
Trentini {agricoltura), Maria Giberti {industria), Fiorenza Bi-
gnozzi (commercio), Brunella Alebbi (turismo), Manuela Gra-
ziani (cooperazione), Pacla Pedroni {sistema bancario), Maria
Grazia Bertelli (Camera di Commercio), Milena Grassi {sinda-




