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Osservatorio dell’ Economia

Camera di Commercio di Ferrara

lla stagnazione eco-
nomica ed alla crisi
dei consumi, gli im-
prenditori ferraresi dichiara-
no di voler reagire investen-
do, anche se di poco, ancora
una volta sulle risorse uma-
ne: lo rileva 1'Osservatorio

dell'economia della Mezhitsy:]
di Commercio di Ferrara sul
la hase dei dati Excelsior
2008, il sistema informativo
di Unioncamere e Ministero
del Lavoro a livello naziona-
le. Attraverso I'indagine
Excelsior, in Italia sono inter-
vistate ogni anno circa
100.000 imprese con almeno
un dipendente di tutti i setto-
ri economici e di tutte le tipo-
logie dimensionali, per chie-
dere di rendere noto in modo
analitico il proprio fabbiso-
gno di occupazione per I'anno
1n corso, Per ampiezza e pro-
fondita di analisi, Excelsior &
lo strumento informativo pin
completo oggi a disposizione
dell’opinione pubblica per la
conoscenza deifabbisogni del-
le imprese sul mercato del la-
voro. Anche in provincia di
Ferrara le previsioni fanno
registrare un leggero incre-
mento dell’accupazione previ-
sta, seppure declinato in mo-
do diverso rispetto al territo-
rio nazionale. «I dati Excel-
sior per il 2008 - sottolinea il
Presidente della Camera di
Commercio di Ferrara, Carlo
Alberto Roncarati - evidenzia-
no quanto sia forte la voglia
di crescere e di competere sui
mercati %oball da parte delle
imprese ferraresi. Occorrono
per questo risorse umane pin
preparate e pill competenti e
per questo sono pronte a
scommettere sui giovani di
valore, anche se puntano in
prevalenza, contrariamente

Tassi @ saldo occupazionale previsti nel 2008 per settore di attivita
e classe dimensionale *
TASSI PREVISTI NEL 2008 ** - Valori % | SALDI PREVISTI 2008
ENTRATA uscm SALDO VALORI ASSOLUTI
#  Ferrara - totale 88 85 03 200
B TALIA - totale 45 85 1,0 110,000
Industria - Ferrara 57 60 03 -0
Inclustria - ITALIA 74 638 04 30.320
Servizi ITALIA 1.3 100 13 79.680
# FERRARA
1-9 dipendenti 1,3 103 10 190
10-49 dipendenti 6,5 6,1 04 60
50 dipendenti e oltre 84 85 0,1 <40
¥ ITALIA 39.570
1-9 dipendenti 1313 106 27
10-49 dipenclenti 74 70 04 10.500
Il presidente 50 dipendenti e oltre 77 7% 01 1120
gella Camera 950-499 dipendenti 96 92 04 2960
i Commercio ) )
Carlo Alberto 500 dipendenti e oltre 84 82 02 5.550
Ronaarati * Vatori arreterdati alle decine. A causa di tafi arrofordamenti, | totali possono non coincidere cor la somma dei singoli g
E‘ff’ggﬁ comprensivi dei contratli a fempo determinata a caratlere stagfonale. ?l
Fonte: Osservatorio dell'economia su dalf Unioncamere - Ministero del Lavaro. Sisteina Informative Excelsior 2008. 2

Assunzioni previste dalle imprese per il 2008 o per il 2007
per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISTAT)
ASSUNZION NON ASSUNZION) NOW
STAGIONALI 2008 STAGIONALI 2007
YALORE  DISTRIBUZ. | VALORE  DISTRIBUZ
ASSOLUTD* % ASSOLUTO* %
TOTALE 4.250 100 440 100
# Dirigenti, impiegati con elevata
specializzazions e tecnici 780 184 710 175
# Impiegati, professioni commerciali e
& {(perai specializzati e conduttori di
impian‘j e macchine 1.380 32.5 1.640 37,2
- Professioni non qualificate 50 136 430 98
* Valor! arrotondati alle decine. A causa of tak arrotondaments, | tafali possana non coincidere
coft la somma dei singoli valori. E
Fonte: Osservaloric dell'economia su dali Unioncamere - Ministero del Lavoro. Sistema iﬁ
Informativo Excelsior 2008, £

Imprese col freno a mano, solo 200 posti in piu

Il lavoro difficile

alla tendenza nazionale, a
rapporti dilavoro a tempo de-
terminato. I dati evidenziano
anche come le imprese che in
provincia di Ferrara contri-
buiranno ad aumentare 1'oc-
cupazione, soprattutto nei
servizi, saranno ancora una
volta quelle con meno di 50
addetti. L’indagine di que-
st’anno - prosegue Roncarati -
conferma che il sistema pro-
duttivo ferrarese, nel suo
complesso, ha la volonta di
reagire alle crescenti diffi-
colta congiunturali ed & anco-
ra in grado di generare occu-
pazione, soprattutto grazie al-
le piccole e medie iImprese.
Resta perd ancora grande lo
spazio da colmare tra i suoi
fabbisogni di “capitale uma-
no” diqualita e I'offerta del si-
stema tlella formazione. Un
gap che, del resto, coinvolge
tuttiigradidel sistema educa-
tivo nazionale e che rappre-
senta un serio ostacolo alle
potenzialita di sviluppo di
Ferrara e del Paese. Un osta-
colo sul quale occorre agire
con decisione e rapidita».

Nel 2008 l'occupazione di-
pendente nei settori dell’ indu-
stria e dei servizi privati con-
tinuera a crescere {(+0,3%),
in linea con quanto rilevato
nel 2007 (stesso tasso di cresci-
ta dell’occupazione previsto
nella precedente indagine). I
200 nuovi posti di lavoro rap-
presentano il saldo tra 5650
assunzioni complessive previ-
ste (delle quali 1400 a tempo
determinato a carattere sta-
gionale) e 5450 uscite. 1l
30,3% delle assunzioni previ-
ste (1710 dipendenti) interes-
sa I'industria (comprese le co-
struzioni); il restante 69,7%
(oltre 3950) 1 servizi. A livello
nazionale I'andamento & deci-

samente pin positivo: il tasso
di crescita sard pari all'1%,
corrispondente a 110mila nuo-
vi posti di lavoro. Da sottoli-
neare che al momento della
conclusione delle interviste
{aprile 2008) risultavano gia
effettuate 407.450 assunzioni,
il 37,7% di tutte quelle pro-
grammate nell’anno.

La nuova occupazione si
concentra nelle piccole impre-
se (fino a 50 dipendenti). Le
aziende di piceola dimensio-
ne (fino a 9 dipendenti} regi-
strano anche per il 2003 il tas-
s0 di variazione pil elevato
{+1%, contro comunque il
+2,7% nazionale), in crescita
rispetto al 2007 (+0,3%). Le
imprese tra i 10 e i 49 dipen-
denti, contrariamente allo
SCOrsC anno, registrano un
saldo p051t1v0 (+0,4%), rap-
presentando uindi poco me-
no del 230% dell'incremento
complessivo atteso  per il
2008. Le grandi imprese {con
oltre 50 dipendenti) hanno
previsto di chiudere l'anno

con una leggera riduzione del-
la base lavorativa (-0,1%). Il
ridimensionamento del saldo
occupazionale é certamente
dovuto al rapido deteriora-
mento della congiuntura in-
ternazionale, che ha portato
alcuni grandi gruppi impren-
ditoriall a ricorrere alla cas-
sa integrazione guadagni o a
programmare significative
operazioni di ristrutturazio-
ne. Il tempo indeterminato an-
cora in calo a Ferrara. Al con-
trario di quanto accade a li-
vello nazionale, nel 2003 le as-
sunzioni ferraresi stabili non
dovrebbero superare le 1660
unita, rappresentando cosi il
39,1% (contro il 47,4% del to-
tale Italia) delle 4250 entrate
non stagionali, ma appena il
24,3 del totale delle entrate. Il
contratto a tempo determina-
to sara invece offerte al
63,7% delle figure in entrata,
pari a 3600 assunzioni (in net-
ta crescita rispetto alla quota
del 2007, 57,7%). I contratti a
tempo determinato continua-

no ad incrementare il gap nei
confronti del contratto a tem-
po indeterminato, fenomeno
che invece si & ridimensiona-
to a livello nazionale. 1l con-
tratto a tempo determinato,
che le imprese dichiarano di
utilizzare soprattutto per far
fronte a picchi di attivita,
sembra assumere sempre pit
anche il carattere di contrat-
to di prova, come evidenzia-
no i 1090 contratti a tempo de-
terminato utilizzati proprio
per testare nuovo personale.
In questo caso, la flessibilita
in entrata potrebhe rappre-
sentare spesso una condizio-
ne di passaggio, considerato
che per il 24% dei dipendenti
a termine in forza presso le
imprese nel 2007 si prevede
una trasformazione in lavora-
tori a tempo indeterminato
nel corso del 2008. Ma & il la-
voro stagionale che concen-
tra la maggior parte di con-
tratti a tempo determinato:
1400 entrate previste per que-
st’anno. Poco consistente in-
vece il ricorso al nuovo ap-
prendistato e al contratto di
inserimento, le cui quote rela-
tive si mantengono ancora
basse (rispettivamente 5,8% e
0,5%), per di pit in diminuzio-
ne rispetto al 2007 (quando
I'apprendistato era pari al
6,6%). Costante, rispetto allo
scorso anno, il ricorso al
part-time (17,6%, sempre su-
periore al dato nazionale,
13,4%, che quest’'anno risulta
in calo rispetto al 2007).

A Ferrara meno opportu-
nita per i laureati. Le impre-
se italiane cercano sempre di
pit laureati e, soprattutto, di-
plomati. La richiesta di diplo-
mati, infatti, aumenta di cir-
ca 42mila unita rispetto allo
scorso anno, per un totale di
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di energia eletirica

in lingue straniere

fra imprese aggregate

& Contributi per Panalisi dei costi sostenuti per I'acquisto

# Contributi per favorire il ricambio generazionale nelle imprese
#=Contributi per 1a partecipazione a corsi di formazione

# Contributi per la brevettazione europea ed internazionale

# Incentivazione alla commercializzazione dei pacchetti turistici
e al soggiorno in strutture ricettive della provincia di Ferrara

- Contributi per la realizzazione di progetti a carattere innovativo

# Contributi per il finanziamento di programmi di investimento
aziendale attraverso i Consorzi € le Gooperative di garanzia fidi

i= Fondo di rotazione per le imprese innovative

Dall'1/3/2008 al 31/10/2008

Dal 1271172007 al 31/12/2008

Dal 16/6/2008 al 31/12/2008
(risorse esaurite)

Dal 16/6/2008 al 28/2/2009
Dal 14/7/2008 al 31/1/2009

Dal 21/7/2008 al 31/3/2009

Sempre aperto
Sempre aperto

In arrivo ben 70.000 euro di nuovi bandi che
I'Ente di Largo Castello ha lanciato questo me-
se, per forte volonta della Giunta camerale ed
in stretto raccordo con le associazioni di cate-
goria presenti sul territorio, per sostenere gli
investimentiin sistemi di sicurezza, contribui-
re ad innovare il sistema logistico di distribu-

s N\

335.230 assunzioni previste
nel 2008 (a fronte delle 293.050
del 2007). In termini relativi,
queste assunzioni rappresen-
tano il 40,5% della domanda
di lavoro complessiva riferita
al 2008 {circa 6 punti in pia
del 2007). 8i incrementano an-
che le richieste di diplomati
da parte delle industrie ferra-
resi, pitt di 5 punti percentua-
1i, rispetto alle previsioni del-
lo scorso anno, raggiungendo
uasi il 43%. Mentre perd la
omanda nazionale di laurea-
ti continua a crescere (i
75.330 neo-assunti con titolo
universitario del 2007, pari al
0% del totale delle entrate,
saranno 88.000 nel 2008,
10,6%), a Ferrara la percen-
tuale di assunzione di laurea-
tirisulta in calo: dall’s,3% del
2007, si passa all’ attuale quo-
ta del 7,.2% di non stagiona-
1li.Gli imprenditori ferraresi
indirizzano le loro preferenze
verso la laurea specialistica
che concentra pia della meta
delle entrate di laureati, e pint
del triplo rispetto alla laurea
triennale. In flessione di qua-
si quattro punti percentuali é
la richiesta di lavoratori con
qualifica professionale
{11,2% nel 2008, a fronte del
16,3% del 2007). Al contrario
di quanto accade a livello na-
zionale, a Ferrara aumenta
{solo a livello percentuale i
livello della scuola dell’obhbli-
che riguarderebbe il
38 '7% della domanda di as-
sunzioni (era il 37,7% lo scor-
s0 anno). Alle J'mprese piac-
ciono gli high skill - Assunzio-
ni si, me§110 se qualificate,
Cresce, infatti, la domanda di
dirigenti, impiegati con eleva-
ta specializzazione e tecnici
(%?mﬂa le assunzioni previ-
ste).

rocratiche con la pubblica amministrazione
Tutti temi questi di fortissima attualita e nei
quali I’'incentivazione degli investimenti & for-
temente strategica per I'innovazione dell’inte-
ro sistema economico locale.

I bandi e i moduli per la presentazione delle
domande sono scaricabili dal sito dellafeTNTS

zione delle merci e per I'acquisto di servizi in% li Commercio di Ferrara w fe cam-
novativi per lo svolgimento delle pratiche bu- com.it.
- | ) [}
..i bandi in arrivo

INTERVENTO

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

scorte, ordini, carte fedelta, ecc.)

# Contributi alle imprese della provincia di Ferrara a sostegno degli
investimenti in tecnologia per la sicurezza

% Contributi alle imprese della provincia di Ferrara a sostegno della
innovazione nel sistema distributivo (gestione del prodotto e delle

#-Bando per la concessione di contributi alle imprese della provincia di
Ferrara per |'acquisto dei servizi innovativi della Camera di Commercio

Dal 15/9/2006 al 31/3/2009

Dal 15/9/2008 al 31/3/2009

Dal 15/9/2008 al 31/12/2008
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