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Tre mezzi
si scontrano:
grave una donna

L’incidente & avvenuto
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Il saggio breve
batte la poesia
di Montale

Attualiti intestatrale
scelte degli studenti
Oggi il secondo scritto
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Tento di uccidere carabiniere
Condannato a dieci anni

A luglio 2007, su una macchina rubata, il malvivente scappo generando il panico tra la folla. Per bloccarlo
vennero sparati alcuni colpi da un militare che rischio di essere investito. leri esemplare sentenza.
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Il luhgo percorso

per 'innovazione
di Carlo Alberio
Roncarati *

I TEMI del lavoro e dell'occupa-
zione sono fra i pii dibottun e
non soltanto i momentt — come
queesto — congiunturalmente diffi-
ctlt per leconomza.
Nella nostra provin-
1 €551 DENGONo ricor-
rentemente affrontati
net momenti cosiddet-
t di svolta, allorché le
rappresentanze sociali
wengono  consultate
dalle Istituzioni al fi-
ne di megho definwe
le polutiche territoriali
e i progetti (S‘i vorrebbe sempre
che fossero ‘strategici’) ai quali
improntare lantivitd amministra-
tiwa pubblica.
(*) Preszdeme de

e Segue a pagina IV
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«Troppa pioggia
Le colture
sOno a rischion»

Preoccupano grano,
pomodori e orticole.
«Vanno attivati gli aiuti»

= Servizi nelle pagine e I

Tomasi «apre»
alla proposta
di Butelli

I presidente la valutera
bene, ma & possibilista:
«l numeri ci sono... »

mmmemen; SAVEZIO 1 poigs. XXM

Atc Bologna incorpora Acft:
sindacati divisi, contraria la Rdb

ATC BOLOGNA incorporera Acft di Ferrara ¢ la
nuova realtd sara suddivisa in varie divisioni (traspor-
to, manutenzione...): avverrd cosi la fusione tra le
aziende di trasporto delle due cittd. Gl assessori del
Comune e della Provincia di Bologna, Maurizio Zam-
boni e Giacomo Venturi, assieme al collega del Cornu-
ne di Ferrara, Stefano Cavallini e ai presidenti delle
due aziende, Francesco Sutti (Atc) e Gabriele Mel-
chiorri (Actt), lo hanno spiegato ai sindacati: favorevo-
le 1a Uil, contraria Rdb.
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MA OGNI VOLTA emerge un
problema strutturale legato alla
carenza di informazioni e alle me-
todiche del sistema di valutazio-
ne Istat. Un sistema, peraltro
adottato a livello europeo, che
prevede la realizzazione di inda-
gini campionarie e, come tali,
con una precisione condizionata
dalla rappresentativita del cam-
pione, tanto che lo stesso Istat li
esprime a livello provinciale arro-
tondati alle migliaia di unita,
con un range di variabilita mini-
mo-massimo abbastanza rilevan-
te. Capita cosi di riscontrare che
da un anno all’altro Poccupazio-
ne varia di alcune mighaia di
unita.

CIO NATURALMENTE susci-
ta perplessita e dubbi negli addet-
ti ai lavori, ancorché nulla si pos-
sa imputare allIstituto Centrale
di Statistica. Semplicemente pe-
10 le cifre ballerine non atutano a
conoscere esattamente lo stato di
Jatto, tantopin che, in dette rileva-
ziont, vengono indicati i presunti
occupati ferraresi, ma non dove
esst lavorano.

Gia in occasione di un Consiglio
straordinario svoltosi una decina
di anni fa presso il Comune di
Ferrara, la Camera di Commer-
cto assunse Uimpegno di cercare
diindagare pini in profondita, an-
che a livello di singolo comune,
la realta occupazionale della pro-
vincia senza riuscirvi. LIstat am-
mise tranquillamente di non esse-
re in grado (soprattutto per caren-
za di risorse, ma forse anche per
un interesse che, a quel tempo,
sembrava circoscritto a Ferrara)
direalizzare un modello di rileva-
zione sufficientemente preciso ed
affidabile che si aggiungesse alle
gia tante ricerche svolte dallIsti-
tuto.

E, CON UN certo sconforto, la
Camera non ha potuto far altro
che ammettere Pimpossibilita di
adempiere all’tmpegno. Fino a
che non abbiamo avuto occasio-
ne di conoscere Pietro Aimetti, vi-
ce presidente del Gruppo Clas Srl
di Milano, che aveva gia attivato
un’interessante iniziativa di tipo
sperimentale per alcune Camere
di Commercto lombarde. Tanto
interessante da convincere la
Giunta camerale ad intraprende-
re con Clas un monitoraggio in
grado di soddisfare — finalmente
- le esigenze dt conoscenza sino
ad allora inevase ad integrazione
—é bene precisarlo — e non a sosti-
tuzione delle indagini Istat.

SE OGGI siamo in grado i pre-
sentare nell'ambito dell’Osserva-
torio dell’Economia presso la Ca-
mera di Commercio dati affidabi-
lissimi, perché tratti dagli archivi
amministrativi del Registro Im-
prese e di INPS (che ¢ d’obbligo
ringraziare per la disponibilita a
sottoscrivere uno specifico proto-
collo che ha consentito di accede-
re a dati di grande rilievo per la
ricerca) e soprattutto “freschi”, in
quanto riferiti alla situazione rea-
le al 31 dicembre 2007, dobbiamo
essere grati a tutti coloro che que-
sto percorso hanno condiviso con
entusiasmo.

OLTRETUTTO, questo non ¢é
che il primo passo di un percorso
che potra essere ulteriormente per-
Jezionato. Ed anche esteso alla
Pubblica Amministrazione ed al-
le libere professioni in modo da
avere un quadro completo ed as-
solutamente reale sulla situazio-
ne occupazionale della provin-
cta. Il presupposto fondamentale
per favorire Uefficacia di ogni ini-
ziativa efo politica territoriale.
Carlo Alberto Roncarati
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Da vent’anni 1
. sul campo 1

L’assetto di Gruppo
Clas (Centro lavoro
analisi sociali) si & i
definito nel 1989 con ;
. Pintegrazione, in ;
. un’unica struttura, di ;
, tresocieta milanesiche
, negli anni’70 ed ’80 .
!
!
!
!
!
]

operavano nel settore
; dellaricerca, degli studi
; sul mercato del lavoro,
: della consulenza
s organizzativa e della
formazione.
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L.a macchina d

§ LA MAPPA IN PROVINCIA

= L'OCCUPAZIONE (= LEIMPRESE |
06.000 Gli addetti Settori Unita locali Addetti
in provincia Industria 4.369 31.565
+2,5% Lacrescita Costruzioni 5.307 10.560
complessiva 2005-2007 Servizi 19.842 53.895
-0,4% Lavariazione TOTALE ,.29 8 6'020
nellindustria Legenda: ' -
dati al 31
-0,1% Lavariazione g;ccmgre 2007,
nelle costruzioni agricoltura
+9,1%  Lavariazione nei servizi %):f:a
Legenda: dati al 31 dicembre 2007, Indag'ine
esclusa lagricoltura Smail 2008
Fonte: Indagine Smail 2008

3 b i Bk M

el lavoro? Corre

Nel biennio 2005-2007 I'incremento dei posti di lavoro e stato

di ANDREA GHISELLINI

A MAPPA del lavoro in
provincia? E’ un chiaroscu-
ro di dati che confermano il
trend avviato nel 2005: una mar-
cia a velocita ridotta, con sensibili
differenze nelle performance dei
vari settori, a cominciare dall’in-
dustria. Che chiude il biennio
2005-2007 con un doppio segno
meno, sia per quanto riguarda
Panagrafe delle imprese, che per
Poccupazione. Meglio hanno fatto
invece il terziario ed il comparto
dei servizi avanzati, che registrano
una crescita superiore al 5% nei
due due anni, anche se dovuta es-
senzialmente ad un’espansione
delle dimensioni aziendali piutto-
sto che alla crescita del numero
delle imprese

.

A scattare la foto del sistema terri-
toriale delle aziende e del lavoro
in provincia & la

H presidente Roncarati assieme allo staff della Camera di commercio

Aimetti, vice presidente dell’agen-
zia milanese, che in questi mesi ha
coordinato il lavoro di ricerca in
provincia di Ferrara— Cosi, al ter-

mine del nostro la-

fuova l,aggl;gggg;ge voro ci siamo resi
> - -
simo report curato Lo studio di Clas ;?(? 1:2 c(ljxie lsilill)lelg;)eo
da Gruppo Clas S1l  elaboraidatidel  ocumentata dalle
oerc1o Registro camerale  indagini precedenti

H » Iy
BTN Un’inda. e quelli dell’Inps era molto sovradi

gine innovativa

che, per la prima volta in Italia,
presenta un quadro d’insieme
completo, integrando i dati del Re-
gistro camerale delle imprese con
gli archivi dell’Inps e con altre
banche dati, locali e nazionali.

Il risultato & un vero e proprio cen-
simento di tutte le imprese del ter-
ritorio, aggiornato al 31 dicembre
2007, che consentira ai tecnici
dellente di Largo Castello, alle im-
prese e agli amministratori pubbli-
ci di registrare con precisione la re-
alta occupazionale in provincia,
avendo a disposizione rapporti
analitici per ogni singolo comune.
Insomma, una fonte nuova di zec-
ca che, sotto certi aspetti, non ha
pero mancato di riservare qualche
sorpresa. «Approfondendo I’inda-
gine fino al massimo dettaglio in-
formativo si ottengono risultati
che non sono raggiungibili con il
ricorso ad altri sistemi di monito-
raggio, come ad esempio quelli uti-
lizzati dalPIstat — spiega Pietro

mensionata rispetto
alla realta. La stima
di crescita ipotizzata & stata cioé
confermata, ma non si parla piu di
novemila nuovi posti di lavoro e
di una crescita dell’occupazione
superiore al 6%. In realta, al 31 di-
cembre scorso, P'incremento era
quantificabile attorno al 2.7%: un

US

bilancio positivo, ma lontano dai
livelli ipotizzati dall’Istat. Con
questo non voglio dire che PIstitu-
to di statistica non sia affidabile,
ma solo che il terre-
no su cui opera, i
suoi criteri di inda-

(21.736 addetti), seguito dai servi-
zi alle imprese (8.711) e alle perso-
ne (8.068), dal turismo (6.804), dai
trasporti e dal credito (3.297).

Uno screening a parte € stato riser-
vato a due settori molto particola-
ri dell’economia ferrarese, vale a
dire agricoltura e pesca. E anche
in questo caso per pit di una buo-
na ragione. «Il fatto & che ci trovia-
mo di fronte a due comparti che
camminano con una forte andatu-
ra stagionale — chiosa Aimetti —
In altre parole, i livelli di occupa-
zione e la vitalita delle imprese si
gonfiano e si sgonfiano a seconda
dei periodi di maggiore o minore
produttivita, vale a dire d’estate o
d’inverno. Cosi abbiamo pensato
di verificare il livello dell’occupa-
zione in questi due settori nei me-
si di punta, per coglierne il peso re-
ale nel quadro dell’economia pro-
vinciale. Per quanto riguarda in
specifico ’agricoltu-
ra abbiamo anche
diviso il territorio

gine, sono diversi: S.ettore per se.ttore in varie aree subpro-
procedono a cam- il repol‘t.anahlla vinciali, per accerta-
pione, tengono con- la consistenza re in quali di queste
to di dinamiche pit  di imprese e addetti il settore abbia un
vaste» ruolo piu rilevante:

Ad avvantaggiarsi di questa cresci-
ta € stato soprattutto il settore dei
servizi e del terziario che, a fine
2007, occupava 53.895 addetti (il
5.1% in pit rispetto al biennio pre-
cedente): a guidare la classifica in-
terna del settore c’¢ il commercio

L’indagine Smail, a Ferrara
il primo rapporto sul 2007

Smail & il sistema di monitoraggio annuale delle
imprese e del lavoro messo a punto da Gruppo
Clas Srl di Milano. Pensato per le Camere di
commercio, il prodotto & gia attivo a Varese,
Como e Novara. A Ferrara Clas ha consentito alla
Camera di commercio, prima in Italia, di
presentare dati aggiornati al 2007. Registrati
entro 4-8mesi dal periodo di riferimento, i dati
sono consultabili anche on line.

in alcuni comuni
del Medio Ferrarese e del Coppare-
se ci siamo cosi resi conto, ad
esempio, che la quota legata
alPagricoltura puo superare il 30%
dell’occupazione complessivan.

Inseriti nella banca dati della Ca-
mera di commercio i risultati
dell’indagine Smail andranno ora
ad arricchire I’archivio dell’Osser-
vatorio dell’economia di Largo Ca-
stello, che proprio ieri si € riunito
per un adempimento importante:
Panalisi delle stime di avvio 2008.
«Un adempimento che, grazie
allindagine Smail, quest’anno po-
tra contare su una piattaforma as-
solutamente straordinaria — con-
clusione soddisfatto il presidente
Carlo Alberto Roncarati— Un pa-
trimonio che la nostra Camera di
commercio, prima in Italia, mette
a disposizione del mondo econo-
mico provinciale per aiutarlo a cre-
scere e ad interpretare sempre me-
glio le trasformazioni del mercato
e della nostra societa»



