Nella foto a destra fa sede

del ministero del Lavoro. Sotto

il presidente Roncarati
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Coinvolte e monitorate oltre 850 imprese

Cos’¢ il progetto Excel-
sior? B’ un’indagine realiz-
zata annualmente dal siste-
ma delle Camere di Com-
mercio in collaborazione
con Unioncamere e Ministe-
ro del Lavoro. La rilevazio-
ne ha coinvoelto nella no-
stra provincia un campio-
ne di circa 850 imprese del-
Pindustria e dei servizi (di
cui 670 con meno di 100 di-
pendenti, e 180 “grandi” im-
prese con unita locali a Fer-
rara, anche con sede ester-
na alla provincia), stratifi-

" studio. La rilevazione si ri-

cato per settore economico
€ per dimensione. Ad esse &
stato chiesto di fornire il
proprio fabbisogno di occu-
pazione per il 2007 per tipo
di figura professionale,
area funzionale, livello di
inguadramento, titolo di

ferisce alla domanda di Ia-
voro dipendente, ma viene
richiesto alle imprese di in-
dicare anche le previsioni
di utilizzo di contratti di
collaborazione continuati-
va 0 a progetto.

Tassi dei flussi previsti

per i lavoratori dipendenti
(in imprese con almeno 1 dipendente)
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Secondo Pindagine Excel-

sior, nel corso del 2007 le im-
rrese ferraresi prevedono di
assumere 4410 persone. Un
numero superiore rispetto al--
Yanno precedente, quando fu-
rono 4.040, ma anche alla me-
dia del triennio - 2004-2006
(4.070). Esso corrisponde ad
un tasse di entrata (dato dal
rapporto percentuale {ra le
assunzioni previste nell’anno
¢ i dipendenti all’inizio perio-
do) parial 7,2%: in crescita ri-
spetto allo scorso anno, ma in-
feriore ai valori medi regiona-

le e nazionale. A fronte di tali.

assunzioni, sono previste
4.210 uscite (furono 4.000 lo
scorse anno), corrispondenti
ad un tasso del 6,8%, e anche
in questo caso inferiore siari-
spetto al livello medio regio-
nale che a quello nazionale.
La differenza tra il flusso di
nuove assunzioni e quello del-
Ié uscite, rapportato al nume-
ro di dipendenti al 31 dicem-
bre 2006, ci indica invece il
tasso di crescita: esso & anco-
" va positivo (0,3%), ma piti bas-
so di quelli relativi all’intero
Paese e all’Emilia-Romagna

{pari entrambi alio 0,8%). Le
aziende ferraresi che prevedo- .

no assunzioni rappresentano

| tasso calcolat

allo scorso anno, ma piutto-
sto ridotta in rapporto alle
media regionale (28,3%). A
Ferrara, in sostanza, 'indagi-
ne si caratterizza per la previ-
sione di un turnover piu bas-
so rispetto ai valori medi re-
gionale e nagzionale, e di una
crescita occupazionale moito
contenuta.

Le assunzioni previste
per titolo di studio: aumen-
ta la richiesta di laureafi.
La richiesta di personale lau-
reato o provvisto di diploma
universitario, pur rimanendo
inferiore alla media regiona-
le (8,3%) ed a quella naziona-
le (9,0%), come del resto si &
sempre verificato negli anni
precedenti, € comunque in
buona crescita nella nosira
provincia: la percentuale di
assunzioni di laureati passa
infatti dal 6,8% del 2006 all’
8,3% di quest’anno. Aumenta
anche, cosi come del resto ne-
gli altri ambiti territoriali, 1a
quota relativa alla richiesta
di diplomati (dal 32,4% al
37.7%). In diminuzione inve-
ce la percentuale di assunzio-
ni di personale provvisto di
formazione professionale, o
del solo titolo scolastico della
scuoladell’obbligo. Quest'ulti-

o con |

- gera crescita rispetto all’an-

. segnalato per i conduttori di
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tosto alta; il 37,7% del totale,
pressoché uguale a quella det
diplomati. )

Le figure professionali
pin richieste: difficolta per
ie professioni scientifiche.
Prevalgono ancora una volta,
nella nostra provincia (da so-
le rappresentano il 26,1% del
totale) Ie professioni nelle at-
tivitd commerciali e nei servi-
zi, che oltretutto sono in leg-

no precedente. Ma lincre-
mento maggiore del fabbiso-
gno previsto dalle imprese &

impianti e gli operai se-
mi-qualificati (da 730 a 840),
nonché per gli operal specia-
lizzati (da 640 a 800: guesti ul-
tim1i risultanc di reperimento
particolarmente critico), non-
ché per le professioni tecni-
che, che comprendono anche
ingegneri ed insegnanti (in
tal caso la previsione di do-
marnda sale da 440 a 590 perso-
ne). Ridotto ma incoraggian-
te, anche per la concomitante
crescita di domanda di perso-
nale laureato, & anche l'au-
mento della domanda di lave-
ro prevista per le professioni
intellettuali, scientifiche e di

come high skills. Viceversa,
diminuisce la domanda di im-
biegati (tra i quali quelli ban-
cari) e, soprattitto, quella di
persenale non qualificato.

indagine Excelsior

elevata specializzazione, cosi

quest’anno il 26,2% del totale, ma comungue rimane nella come quella per 1 dirigenti,

una guota superiore rispetto

nostra provincia ancora piut-
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“peso” delle assunzioni a tem-
po indeterminato, anche se a
hivello nazionale la flessione
viene ridimensionata dalla
maggiore tenuta di questa ti-
pologia contrattuale nel Mez-
Zogiorno. Comungue, rispetto

agli ultimi quattro anni, la

percentuale di questo tipo di
contratto & calata a tutti i li-
velli territoriali: 1a quota rela-
tiva a Ferrara, pari al 32,5%
(era il 38,8% nel 2006, e supe-
rava il 55% nel 2002) risulta
poi da sempre inferiore sia al
livello medio regionale
(39,8%), che a quello naziona-
ie (45,4%). I contratti a tempo
indeterminato, che nella no-
stra provincia risultavano
nell'ultimo triennio estrema-
mente equilibrati in termini
di peso tra il settore industria-
le-manifatturiero e quetlo dei

servizi, fanno invece registra- -

re nel 2007 un “peso” preva-
lente nell’ambito dei servizi.
Per quanto riguarda invece
le assunzioni a tempo deter-
minato {che comprendono le
entrate per le quali & previsto
il contratto di inserimento, ti-

pologia non sempre esplicita- -

ta negli anni precedenti), la
loro percentuale in provincia
raggiunge nel 2007 il 57,7%
del totale {erano il 48,8% l'an-

scita particolarmente accen-
tnata sia nell’ambito del setto-
re industriale, che in quello
delle costruzioni. I nuovi con-
fratti di inserimento rappre-
sentano soltanto 1'1,2% del to-
tale, ed il loro utilizzo viene
previsto neila nostra provin-
cia in larga prevalenza da im-
prese che occupanc oltre 50
addetti, operanti in particola-
re nel settore dei servizi. An-
cora basso, olire che inferio-
re rigpetto ai valori medi na-
zionale e regionale, risulta in-
fine il ricorso ai contratti di
apprendistato: nel 2007 si pre-
vedono assunzioni da parte
di imprese ferraresi utilizzan-
do questa tipologia di contrat-
to nel-6,6% dei casi, con un ri-
corso decisamente prevalen-
te da parte delle imprese di
costruzioni. Va anche rileva-
to che il 17,6% delle assunzio-
ni totali previste in provinecia
per il 2007 avverra tramite un
contratto di”part-time”: un
valore in crescita rispetto al-
1a media dell'ultimo triennie,
e superiore di ben 2,5 punti
percentuali rispetto al dato
nazionale ed a quello regiona-
le. Una crescente richiesta di
part-time, che viene formula-
ta ovungue con particolare ri-
guarde alle imprese che occu-

pano oltre 50 dipendenti.
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no precedente), con una cre-

La chiave del successo per chi cerca lavoro & un buon rapporto diretto

Distribuzione % ,am__m assunzioni
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«Farsi conoscere» per farsi
assumere. Secondo il Sistemna
Informativo Excelsior (pre-
sentato il 21 settembre in Ca-
mera di Commercio nell’am-
bito dell’Osservatorio dell’e-
conomia), sembra in effetti
sia gquesta la “chiave” del suc-
cesso per coloro che intendo-
no trovare lavoro. Le assun-
zioni nelle aziende ferraresi
avvengono, -infatti, per il
27,3% delle imprese (2 punti
percentuali al di sopra della
media dell’Emilia-Romagna,
anche se 3 punti in meno ri-
spetto a quella nazionale) at-

traverso la “conoscenza diret- -

ta” del candidato, magari gia
“testato” attraverso preceden-
ti rapporti lavorativi (dipen-
dentl a termine cui si intende
rinnovare il contratto o tra-
sformarlo in un contratto a

. tempo indeterminato, collaho-

ratori, tirocinanti, ecc.). L’im-
portanza del rapporto diretto
con il. potenziale assunto ap-
pare maggiore nelle imprese
di piccola dimensione (che oc-
cupange meno di 50 addetti):
per queste sembra funziona-
re meglio anche il “passa pa-
rola”, ovvero la segnalazione
di fornitori o di altre persone
difiducia, modalita che in me-
dia raccoglie il 14,5% delle in-
dicazioni. Molto elevato, in
particolare nel settore dei ser-
vizi, & il ricorso - da parte del-
le imprese che occupano dai
20 dipendenti in su - alle ban-
che dati interne aziendali
{the raccolgono e catalogano
i curriculum vitae dei candi-
dati): tanto che esse raggiun-
gono il 24,7% di previsioni for-
mudate dalle imprese ferrare-
siper P’'anno in corso, un livel-
lo nin alto rispetto sia alla re-

gione che all’intero Paese. De-
cisamente superiore rispetto
alle medie regionali e nazio- -
nali & pure la previsione di as-
.sunzione tramite i centri per
I'impiego, segnalati dal 10,3%
defle imprese ferraresi, con
una larga predominanza di
quelle industriali. 1! ricorso a
inserzioni su riviste e a inter-
net appare piil frequente - an-
che se meno intenso del pas-
sato - da parte delle grandi im-
prese. Meno utilizzati appaio-
no invece i canali formali: le
societd di selezione vengono
indicate dal 4,3% delle azien-
de, mentre alle societa di som-
ministrazione dilavoro preve-
de di rivolgersi il 2,9% delle
imprese ferraresi, una quota
inferiore rispetto agli altri
ambiti territoriali. «F’ sem-
pre positivo che da parte del-
le imprese ferraresi - rileva
Carlo Alberto Roncarati, pre-
sidente della Camera di Com-
mercio di Ferrara - continui
un impegno di crescita che
punta su nuove risorse e che
si traduce in nuova occupa-
zione, Anche in un momento
diincertezze e turbolenze eco-
nomiche nel quadro interna-
zionale, come quello attuale.
Ma occorre migliorare ulte-
riormente il collegamento tra
domanda ed offerta di lavoro.
Bisogna investire sul sistema
formativo, in particolare guel-
lo professionale, e creare un
pin efficace legame tra tessu-
to imprenditoriale locale e si-
stema scuola-Universita., Te-
nendo presente che in questo
ambito sono presenti a Ferra-
ra .esperienze di successo,
una delle quali la realizza pro-
prio I'Universita coi progetti
di avviamento al lavoro».




