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Perché nei nuovi professionali occorre coprogettare i PCTO? 

1) Per APPLICARE  Il D.lgs 61/2017  che disegna il nuovo profilo 
educativo…..

Al fine di assicurare alla studentessa e allo studente una solida base di 
istruzione generale e competenze tecnico-professionali in una 
dimensione operativa in relazione alle attività economiche e 
produttive cui si riferisce l’indirizzo di studio prescelto  …..

Il profilo educativo, culturale e professionale si basa su uno stretto 
raccordo della scuola con il mondo del lavoro e delle professioni e si 
ispira ai modelli promossi dall’Unione europea e ad una 
personalizzazione dei percorsi contenuta nel Progetto formativo 
individuale[...]

Cfr. D.lgs 61/2017, Art. 2
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Quali informazioni devono essere inserite nel “Certificato di 
competenze”?

● ATECO I 56
● SEP 23. Servizi turistici sarebbe necessario estendere al Processo

23.01 Servizi di ristorazione e poi ancora al terzo livello
● CP 5.2… e poi ancora i livelli successivi che definiscono il titolo CP

ISTAT
● La nota 5 dell’Allegato A al D.M 267/2021 dice: riportare nei

riquadri gli enunciati sintetici dei risultati di apprendimento in
termini di COMPETENZE, ovvero ABILITÀ E CONOSCENZE [...],
facendo riferimento ai traguardi intermedi declinati nel curricolo di
classe e nel curricolo personalizzato, coerenti con i traguardi
intermedi indicati nelle Linee guida sia per l’area GENERALE (12)
sia per l’area di INDIRIZZO (11) [...]

Alle 12 competenze generali si aggiungono oltre 100 abilità e oltre 100
conoscenze di area generale e analogamente alle 11 competenze di
indirizzo si aggiungono ancor più abilità e conoscenze.
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Criticità: le 11 competenze di indirizzo

● Sono comuni a tutti i percorsi individuati nel profilo unitario, anche ai

più singolari che una scuola sia in grado di attivare

● Devono essere certificabili con le relative abilità e conoscenze

● Al fine della loro certificazione le studentesse e gli studenti devono

ricevere un’adeguata formazione in relazione alle attività

caratterizzanti la professione a cui il titolo di studio dà accesso

● È indispensabile progettare uno strumento di certificazione che

consenta al mondo del lavoro di riconoscere un cuoco da un

cameriere o un barista, un addetto alla reception da un pasticciere

sulla base delle attività svolte durante il percorso scolastico.
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Finalità del progetto sperimentale Unioncamere, Re.Na.IA, FIPE, 
Federalberghi

• condividere le modalità formative finalizzate alla 
certificazione delle competenze nelle esperienze di stage 
aziendale

• creare uno strumento di valutazione delle competenze di 
indirizzo utile a fornire “informazioni” ad un curriculum finale 
riconosciuto dal mondo del lavoro 

• realizzare una vera e propria collaborazione nel progetto 
formativo delle studentesse e degli studenti tra la scuola e 
l’impresa : l’esperienza di stage deve avvenire secondo 
regole chiare per durata, attività da svolgere e osservare, 
nel rispetto della sicurezza.
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Finalità del progetto sperimentale Unioncamere, Re.Na.IA, FIPE, 
Federalberghi

• perseguire modalità di confronto tra associazioni di categoria delle 
imprese e scuole per il flusso di informazioni sull’evolversi del 
mondo del lavoro 

• creare un modello di certificazione delle competenze attraverso la 
didattica per UDA utilizzabile a livello nazionale per facilitare il 
riconoscimento del percorso di formazione professionale di ogni 
singola studentessa e singolo studente da parte del mondo del 
lavoro

• queste competenze sono declinate per abilità e conoscenze e la 
scuola può integrare la valutazione formale con la valutazione non 
formale che desume dalle schede di valutazione del PCTO. 
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Come è stato co-progettato lo strumento di certificazione in 
PCTO in azienda

• Con il coordinamento di Unioncamere, è stato avviato un 
confronto con gli operatori di settore (chef stellati, albergatori, 
barman) per la creazione di un dispositivo condiviso che «traduca» 
le competenze di indirizzo (con le relative abilità e conoscenze) 
previste dal Dm 92/2018 per il «mondo» del lavoro attraverso 
l’Atlante del Lavoro. 

• Il dispositivo è ancorato al sistema descrittorio scolastico (DI
92/2018/allegato C/Quadro G) per competenze, abilità e 
conoscenze e viene “tradotto” per il mercato del lavoro tramite 
referenziazioni alle ADA che descrivono: le singole attività che le 
costituiscono, i prodotti e i servizi attesi nonché i riferimenti ai codici 
statistici delle classificazioni ISTAT relative alle attività economiche 
e alle professioni (CP). 
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I 
I Settori economici professionali correlati al profilo di indirizzo nel decreto 92/2018 si possono 
consultare sull’Atlante del lavoro e ci danno informazioni su come si possano progettare i 
percorsi.
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Come è stato co-progettato lo strumento di certificazione in 
PCTO in azienda

Fasi del processo:

• individuazione delle sequenze di processo associate ai SEP, alle 
ADA, ai CP, referenziate ai codici ATECO indicati nell’Allegato 2 G 
al D.I. 92/2018;

• scelta delle attività riportate nelle ADA, che sono osservabili 
durante un’esperienza di PCTO in azienda.

• consultazione delle schede di caso, proposte dall’ Atlante del 
Lavoro, per la stesura ragionata e realizzata a più mani, con la 
partecipazione degli esperti, delle osservazioni che il tutor 
aziendale può fare sulle attività svolte dallo studente durante il 
periodo di stage;

• selezione delle competenze da certificare in PCTO presso le 
aziende, tra quelle di indirizzo individuate dalle linee guida in 
applicazione del DI 92/2018 per “Enogastronomia e l’ospitalità 
alberghiera”.
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Come è stato co-progettato lo strumento di certificazione in 
PCTO in azienda

• Il collegamento delle singole attività ad una o più competenze di indirizzo, 
inoltre, fornisce informazioni al tutor scolastico, che si aggiungono/integrano le 
stesse evidenze valutate nel percorso scolastico.

• Si realizza in questo modo la ricaduta degli apprendimenti in PCTO sugli 
insegnamenti e sulle attività curricolari.

• I feed back che giungono dalla sperimentazione, sia da parte dei tutor 
aziendali sulle schede di osservazione, che da parte degli operatori di settore 
che vivono nella loro attività di impresa il cambiamento delle modalità di 
lavoro sempre più digitali e green, possono fornire indicazioni su come 
aggiornare/integrare le informazioni dell’Atlante del Lavoro e, 
conseguentemente, la progettazione didattica dei percorsi formativi 
curricolari e dei PCTO.
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Attività osservate in azienda _percorso Sala
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Esempio attività_percorso sala osservata in hotel
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Esempio attività_percorso sala osservata in hotel
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Esempio attività_percorso sala osservata in hotel
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Attività osservate in azienda _percorso Cucina

• curricolari e dei PCTO.
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Attività osservate in azienda _percorso Cucina
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Esempio attività_percorso cucina osservata in azienda

Cesare Molinari  Re.Na.I.A.



I passi operativi
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• Avvio coprogettazione scuola – impresa per i PCTO

• Gestione dei documenti (progetto formativo, accordi privacy, …)

• Caricamento dati (tutor, studenti, imprese) sulla piattaforma 
https://certificacompetenze.unioncamere.it

• Condivisione con le imprese delle schede di osservazione

• Partecipare ad una call il programma il 01/03 (ore 15-17) per 
discutere degli strumenti e dei dettagli tecnici. Arriverà invito via 
email ai presenti

https://certificacompetenze.unioncamere.it/
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