
Cos'è  la Garanzia Giovani

E’ il programma dell’Unione europea che intende assicurare ai ragazzi e 
alle ragazze tra i 15 e i 29 anni che non studiano e non lavorano
opportunità per acquisire nuove competenze e per entrare nel mercato del 
lavoro. 

I paesi dell’UE hanno approvato il principio della garanzia per i giovani 
nell’aprile 2013.

L’iniziativa si rivolge esclusivamente ai giovani che non si trovano né in 
situazione lavorativa, né seguono un percorso di studi o formativo
(NEET), inclusi i disoccupati di lunga durata e quelli che non sono iscritti 
presso i servizi per l'impiego. 



Che cos'è la garanzia per i giovani?

Si tratta di un impegno che gli Stati membri dell'UE assumono per garantire 
che tutti i giovani di età inferiore ai 25 anni (in Italia fino ai 29) possano 
ottenere un'offerta qualitativamente valida di:

• impiego 
• formazione permanente 
• apprendistato  
• tirocinio 

entro quattro mesi dalla fine degli studi o dall'inizio del periodo di 
disoccupazione.

Il programma europeo della Youth Guarantee



Dal gennaio 2014 ben 14 milioni di giovani hanno aderito al programma.

Circa 9 milioni di giovani si sono avvalsi di una proposta, per lo più di lavoro. 

Quasi due terzi dei giovani che sono usciti dalla garanzia per i giovani nel 2015 avevano 
trovato una possibilità di lavoro, studio, apprendistato o tirocinio. 

A tre anni dal varo della garanzia per i giovani, la posizione dei giovani nel mercato del 
lavoro è decisamente migliorata:

• nell'UE si registrano 1,5 milioni di giovani disoccupati in meno;

• la disoccupazione giovanile è calata da un picco del 24,4% nel primo trimestre 2013 al 
18,9% nel secondo trimestre 2016;

• la quota dei giovani europei di età compresa tra 15 e 24 anni che non lavorano né 
seguono un ciclo di istruzione o formazione è scesa dal 13,2% nel 2012 al 12% nel 2015. 

Quali risultati ha ottenuto finora nella UE?



L'iniziativa per l'occupazione giovanile è complementare ad altri interventi 
intrapresi a livello nazionale, in particolare quelli sostenuti dal Fondo 
sociale europeo (FSE), al fine di realizzare o attuare i progetti della 
garanzia per i giovani. 

La dotazione complessiva dell'iniziativa per l'occupazione giovanile 
ammonta a 6,4 miliardi di euro per il periodo 2014-2020; in prospettiva  le 
risorse complessive dell'iniziativa potrebbero aumentare. 

La metà della dotazione complessiva (3,2 miliardi di euro) proviene dalla 
linea di bilancio dedicata all'occupazione giovanile, mentre l'altra metà 
dall'FSE. Il contributo dell'FSE è integrato dalle risorse finanziarie dello 
Stato membro ammissibile.

Le risorse finanziarie per Garanzia Giovani utilizzate nella UE



Il Ministero del Lavoro, attraverso un Piano nazionale, ha delineato le 
azioni che la Garanzia Giovani può prevedere nel nostro Paese e quali 
sono le regole generali. 
Ogni Regione ha quindi definito una propria strategia, scegliendo quali 
interventi e opportunità mettere in campo sul proprio territorio e con quali 
modalità. 

In Emilia-Romagna la Garanzia Giovani ha preso il via il 1 maggio 2014.

La Regione Emilia-Romagna ha definito il proprio programma sulla base di 
un’idea chiara: aumentare le competenze dei giovani per contrastare 
la disoccupazione e innalzare la competitività del territorio premiando 
le imprese che investono sui giovani e sulla loro formazione.

La Garanzia Giovani in Emilia-Romagna



Le opportunità regionali per i giovani che aderiscono

Orientamento specialistico 
Colloqui (max 4 ore) volti a favorire una conoscenza del mercato del lavoro e 
delle opportunità che offre, individuare eventuali offerte di lavoro e costruire un 
progetto personalizzato e coerente – da concordare con il Centro per l’impiego.

# Orientamento specialistico per la costruzione di una progettualità formativa e 
professionale: rivolto giovani più distanti dal mercato del lavoro e ha il compito di 
accompagnarli e supportarli nella definizione del proprio progetto professionale;

# Orientamento specialistico alla mobilità professionale transnazionale e territoriale:
supporta i giovani che vogliono fare un'esperienza all'estero nella definizione del loro 
progetto individuale e nella ricerca di opportunità di formazione e lavoro in contesti 
europei ed extra europei. 



Tirocini 
Promozione e tutoraggio per lo svolgimento di tirocini formativi extra-curriculari
della durata massima di 6 mesi (12 mesi per giovani con disabilità o in condizioni 
di svantaggio). 

Il tirocinio è un’esperienza formativa che fa acquisire, attraverso la conoscenza 
diretta del mondo del lavoro, competenze utili in vista di un successivo 
inserimento lavorativo. 
Al termine del tirocinio, viene valutato se il tirocinante ha raggiunto gli obiettivi 
formativi previsti. La valutazione viene svolta tramite il servizio di 
formalizzazione e certificazione delle competenze (SRFC) e, se positiva, si 
conclude con il rilascio di un attestato regionale. 

Le opportunità regionali per i giovani che aderiscono



Le opportunità nazionali per i giovani che aderiscono

Crescere in digitale
Un corso on-line in partnership Google per diffondere le competenze digitali tra 
giovani e imprese italiane al termine del quale sarà possibile accedere a tirocini 
rimborsati con 500 euro al mese per affiancare le imprese nell'economia 
digitale.

Crescere imprenditori
Formazione e accompagnamento all’avvio di impresa. I giovani iscritti al 
programma potranno accedere ad una procedura di autovalutazione delle 
attitudini imprenditoriali tramite un apposito test online.

SELFIEmployment
Finanziamenti agevolati senza interessi per l’avvio di iniziative di autoimpiego e 
di autoimprenditorialità



Le opportunità per le aziende
Incentivo occupazione giovani

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito per il 2017 un nuovo 
incentivo per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato effettuate 
tra il 1° gennaio 2017 e il 31 dicembre 2017 nell’intero territorio nazionale. 
L’incentivo può essere riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati che 
assumano personale.

L’incentivo spetta per le assunzioni:
# a tempo indeterminato anche a scopo di somministrazione,
# a tempo determinato anche a scopo di somministrazione, di durata pari o 
superiore a sei mesi,
# con apprendistato professionalizzante.

L’agevolazione può essere riconosciuta anche in caso di rapporto a tempo 
parziale.

L'INPS è competente della completa gestione dell’incentivo. 



I giovani tra i 15 e i 29 anni che non studiano e non lavorano possono accedere a 
Garanzia Giovani in Emilia-Romagna iscrivendosi al portale regionale 
Lavoro per te https://lavoroperte.regione.emilia-romagna.it/MyPortal/.

Dopo aver effettuato la registrazione a Lavoro per Te, per aderire al progetto basta 
cliccare sul banner "Garanzia Giovani" presente nella propria area riservata e compilare 
l'apposito form. 
Chi è già iscritto a Lavoro per Te dovrà semplicemente entrare nel portale con le proprie 
credenziali e compilare il form di adesione.

Effettuata l’adesione, è possibile prenotare online un appuntamento con il Centro per 
l’Impiego del proprio Comune di domicilio per un colloquio individuale.
Durante questo colloquio, si stabilisce quali opportunità tra quelle offerte da Garanzia 
Giovani sono più coerenti con le proprie esperienze formative e professionali precedenti, 
più vicine alle proprie aspettative e più utili per un inserimento nel mercato del lavoro. 

Fatta questa valutazione, si costruisce un percorso personalizzato, che viene formalizzato 
da un accordo tra il giovane e il Centro per l'impiego, il cosiddetto patto di servizio. 

Modalità di adesione alla Garanzia Giovani



CENTRO IMPIEGO DI FERRARA
via Fossato di Mortara, 78 1° piano –

44121 FERRARA (FE)
tel. 0532/299808 - 299858

Impiego-ferrara@provincia.fe.it

COMPETENZA TERRITORIALE:
Ferrara - Berra - Copparo - Formignana - Masi 
Torello - Jolanda di Savoia - Ro - Tresigallo -
Voghiera

I Centri impiego del territorio:
CENTRO PER L'IMPIEGO SEDE DI CENTO
via Marescalca, 45 –
44042 CENTO (FE)
tel. 051/6835986-902481 

Impiego-cento@provincia.fe.it

COMPETENZA TERRITORIALE:
Bondeno - Cento - Mirabello - Poggio Renatico -
Sant'Agostino - Vigarano Mainarda

CENTRO PER L'IMPIEGO SEDE DI CODIGORO
via Resistenza 3/b (2° piano) - 44021 CODIGORO (FE)

tel. 0533/713292 - 713025 

Impiego-codigoro@provincia.fe.it

COMPETENZA TERRITORIALE:
Argenta - Codigoro - Comacchio - Goro - Lagosanto - Fiscaglia - Mesola - Ostellato - Portomaggiore



Fonti:

http://ec.europa.eu/social/

http://www.garanziagiovani.gov.it

http://www.regione.emilia-romagna.it/

Per ulteriori informazioni
garanziagiovani@regione.emilia-romagna.it


