
Indagine Excelsior - Principali indicatori 2014

Industria Costruzioni Commercio Servizi 1-9 dipen. 10-49 dipen. 50 e oltre

ENTRATE 3.150 720 90 590 1.760 820 880 1.460
USCITE 4.360 990 300 760 2.300 1.580 1090 1.680
SALDO -1.200 -280 -210 -170 -550 -770 -220 -220

2014 13,5 18,3 4,9 14,8 13,0 7,4 25,3 73,7
2013 13,5 19,7 12,6 10,9 12,4 7,6 22,3 75,3
2012 15,1 16,7 7,2 13,5 17,4 10,2 18,6 73,6
2011 23,8 30,8 27,3 20,5 21,2 17,3 38,4 82,1
2010 20,4 19,2 25,6 17,7 20,7 14,9 30,2 77,6
2009 18,7 17,9 11,2 16,7 22,7 13,9 24,5 75,1
2008 29,5 34,9 25,6 30 27,7 23,6 45,7 83,4
2007 26,2 34,1 24,7 26,3 22,2 19,7 42,8 80,6
2006 21,8 31 15,4 18,6 20,5 15,5 36,1 78,7
2014 -2,0 -1,3 -5,6 -1,5 -2,2 -4,5 -1,5 -0,7
2013 -1,7 -0,4 -4,5 -1,5 -2,6 -4,0 -1,5 -0,4
2012 -1,8 -1,6 -5,5 -0,8 -1,8 -3,5 -1,8 -0,9
2011 -0,8 -0,7 -5,5 0,0 -0,4 -0,9 -1,1 -0,7
2010 -2,4 -3,0 -1,4 -2,8 -1,7 -4,4 -1,9 -1,4
2009 -2,0 -3,3 -3,0 -1,1 -0,9 -3,0 -1,6 -1,7
2008 0,3 -0,5 0,8 0,4 1,0 1,0 0,4 -0,1
2007 0,3 0,7 -1,8 0,5 0,2 0,3 -0,7 0,8
2006 0,1 1,0 -10,3 0,9 1,4 2,4 0,8 -1,5

2.140 570 70 420 1.080 570 400 1.180
11,1 19,6 -- -- 8,3 12,6 9,6 10,9

9,3 17,9 -- 3,6 7,1 11,3 5,6 10,4
20,9 14,1 11,1 18,9 24,9 18,8 8,5 29,4
36,2 46,5 55,6 45,8 27,7 43,4 26,3 38,2

32,4 20,8 -- 28,8 39,2 30,5 54,5 19,9
10,5 4,2 -- 20,3 9,8 8,1 16,1 9,8
13,9 5,3 23,5 18,2 15,5 10,9 22,1 10,6

32,1 6,5 -- 39,7 44,6 28,7 22,4 37,1

31,3 7,8 -- 44,8 37,7 34,2 23,0 34,6

46,0 51,4 44,3 47,4 42,8 45,8 36,8 49,2

46,4 57,0 43,5 42,9 43,4 45,2 40,0 51,1
29,4 35,1 42,9 35,7 25,0 22,8 30,2 32,6
28,0 32,3 34,3 32,2 24,6 21,4 27,6 32,1

17,8 12,3 14,3 26,2 18,5 32,7 17,1 10,8

21,2 11,3 11,8 34,2 21,4 37,9 22,1 11,4
(*) sul totale assunzioni 3.150

% di difficile reperimento (*)

% extracomunitari MAX 

% part-time su ass. non 
stagionale (*)

% per le quali non è richiesta 
una precedente esperienza 
lavorativa (*)

% con preferenza per il genere 
femminile

% extracomunitari MAX (*)

% con meno di 30 anni

% a tempo determinato 
stagionale (*)

CLASSI DIMENSIONALI

per dipendenti

MOVIMENTI 
PREVISTI 

% per le quali non è richiesta 
una precedente esperienza 
lavorativa

% part-time su ass. non 
stagionale

Totale

MACROSETTORI

Tasso di 
variazione 
previsto

Imprese che 
prevedono 
assunzioni

% con meno di 30 anni (*)

% con preferenza per il genere 
femminile (*)

Assunzioni non stagionali
% di difficile reperimento

% a tempo indeterminato (*)
% a tempo determinato (*)


